
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

COMMISSION SCOLAIRE EASTERN TOWNSHIPS 
 

CONSEIL DES COMMISSAIRES 

 

MARDI, LE 25 FÉVRIER 2025 – 19H 

SALLE DE CONFÉRENCE DE LA CSET 

340, RUE SAINT-JEAN-BOSCO 

MAGOG (QUÉBEC)  J1X 1K9 

 

PROCÈS-VERBAL 

 

Améliorer la littératie et la numératie – Prévenir le décrochage scolaire 

 

COMMISSAIRES COMMISSAIRES PARENTS 

Gordon Barnett Z Pam Gougeon Z 

Claire Beaubien Z Sarah Langlois Z 

Sandra Finlay Z Eliza McKnight Z 

Richard Gosselin Z Jody Murray Z 

Gary Holliday Z COMITÉ DES DIRECTEURS 

Joy Humenuik, vice-présidente Z Shawn Champigny – Secrétaire général P 

Shawn Jersey Z Kandy Mackey – Directrice générale P 

Mary-Ellen Kirby Z 
Sophie Leduc – Directrice générale adjointe et directrice des 

services financiers 
Z 

Jonathan Murray Z Caroline Dufresne – Directrice des ressources humaines P 

Michael Murray, président Z 
Eva Lettner – Directrice de technologies d’enseignement et 

services pédagogiques 
Z 

Megan Seline Z Emmanuelle Gaudet – Directrice des services complémentaires Z 

Helene Turgeon A Éric Plante – Directeur des ressources matérielles P 

ZOOM (Z) – MEMBRES PRÉSENTS (P) – MEMBRES ABSENTS (A) 
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1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE 

 

Le président ouvre la séance à 705.  

 

2. QUORUM ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

QUORUM A ÉTÉ ÉTABLI ET PROPOSÉ PAR la commissaire M. E. Kirby afin d’adopter l’ordre du jour du 25 février 

2025, tel que déposé avec la correction suivante : 

 

8.1 Services aux Entreprises (SAE) – retrait du procès-verbal du Conseil. 

Adoptée à l’unanimité 

 

3. APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 21 JANVIER 2025 

 

Résolution No CSET 25-02-37 

Approbation du procès-verbal amendé de la réunion du conseil des commissaires qui a eu lieu le 26 novembre 

2024 

 

ATTENDU qu’une copie des minutes amendées de la réunion du 26 novembre 2024 a été remise à chacun des 

commissaires au moins six (6) heures avant l’ouverture de l’assemblée, le secrétaire général est dispensé d’en 

faire la lecture.  

 

IL EST PROPOSÉ PAR le commissaire J. Murray de dispenser le secrétaire général de la lecture des minutes 

amendées et d’approuver les minutes de la réunion du 26 novembre 2024, tel que déposées. 

 

Adoptée à l’unanimité 

 

4. APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 21 JANVIER 2025 

 

Résolution No CSET 25-02-38 

Approbation du procès-verbal de la réunion du conseil des commissaires qui a eu lieu le 21 janvier 2025 

 

ATTENDU qu’une copie des minutes de la réunion du 21 janvier 2025 a été remise à chacun des commissaires 

au moins six (6) heures avant l’ouverture de l’assemblée, le secrétaire général est dispensé d’en faire la lecture.  

 

IL EST PROPOSÉ PAR le commissaire G. Barnett de dispenser le secrétaire général de la lecture des minutes et 

d’approuver les minutes de la réunion du 21 janvier 2025, tel que déposées. 

Adoptée à l’unanimité 
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5. PÉRIODE DE QUESTIONS 

 

T. Croteau 

Président de l’ATA : Merci pour l'invitation à la rencontre. Excuses acceptées. L'ATA souhaiterait 

un suivi en ce qui concerne les enseignants suppléants qualifiés par rapport 

aux non qualifiés. Est-ce parce qu'ils sont moins chers à embaucher ? Les 

enseignants légalement qualifiés devraient être prioritaires dans l'intérêt des 

élèves et du personnel. Pourriez-vous expliquer la position des commissaires 

à ce sujet, en particulier en ce qui concerne les élèves ayant des besoins 

particuliers? 

 

M. Murray 

Président de la CSET : Les conditions salariales n'influencent pas les décisions d'embauche au 

niveau de l'école. La commission scolaire paie les salaires des enseignants, 

de sorte qu'il n'y a pas d'impact sur les fonds centralisés. La commission 

scolaire s'efforce d'accorder la priorité aux enseignants qualifiés, mais 

continue de rencontrer des difficultés pour répondre à la demande à court 

terme.  

 

T. Croteau 

Président de l’ATA : Nous avons besoin de stabilité dans les écoles. Les enseignants sont frustrés. 

 

M. Roberts 

Représentant de l’ATA : Conformément à notre sondage sur la santé, la sécurité et la violence, nous 

aimerions obtenir la collaboration de la CSET par écrit. Nous devons recueillir 

des données afin de lutter contre la violence et le harcèlement. 

 

M. Murray 

Président de la CSET : Nous avons reçu les résultats de nos sondages scolaires. Nous vous ferons 

parvenir votre réponse par écrit dans un avenir proche. 

 

P. Maingot 

Représentant de l’ATA : Ma question porte sur la violence à l'encontre des enseignants et du 

personnel. Nous sommes préoccupés par le fait qu'il a été dit aux enseignants 

que le fait d'être frappé ou de recevoir des coups de pied par des élèves est 

un risque inhérent à la profession. Nous ne sommes pas d'accord avec ce 

message de l'administration supérieure. Pourquoi la commission scolaire 

normalise-t-elle cette situation? De nos jours, tout est permis ; les enseignants 

ont peur de discipliner les élèves à cause de la réaction des parents. Quelle 

est votre position? 
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M. Murray 

Président de la CSET : Bien évidemment, nous ne sommes pas d'accord. Toute cette question doit 

être replacée dans son contexte. Nous ne le normalisons pas et ne 

l'encourageons pas. Cependant, nous reconnaissons que cela peut se 

produire pour une multitude de raisons. 

 

L. Mireault 

Représentante de l’ATA : Nous invitons souvent les commissaires à visiter nos écoles à l'occasion 

d'événements spéciaux. Les commissaires souhaiteraient-ils répondre aux 

questions des enseignants dans leurs écoles respectives afin que nous 

puissions collaborer ensemble? 

 

M. Murray 

Président de la CSET : Vous pouvez en effet nous inviter et nous l'encourageons. 

 

T. Croteau 

Président de l’ATA : Le bulletin d'information BLINK : La méfiance est ressentie par les employés. 

L'ATA a été très satisfaite du message : les actions parlent plus fort que les 

mots. Un plan est-il en cours d'élaboration? 

 

M. Murray 

Président de la CSET : Des discussions sont toujours en cours. Nous soutenons les efforts 

d'amélioration et nous vous assurons que les commissaires sont des 

amateurs et des travailleurs à temps partiel. Nous pouvons discuter, et nous 

le faisons, lors de nos réunions régulières, afin de mettre en œuvre des plans. 

 

6. RECONNAISSANCE DE L’EXCELLENCE 

 

Le Président, M. Murray, a invité les commissaires suivants à présenter le prix d’excellence du 25 février 2025 : 

 

 

 

HEROES se tient occupée 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce mois-ci, le Conseil des commissaires et les cadres supérieurs de la 

Commission scolaire Eastern Townships aimeraient signaler ce qui suit : 
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Un nouveau départ pour Heroes en 2025 
Commissaire Jonathan Murray : Heroes Memorial Elementary School de Cowansville a connu un début d'année 

2025 passionnant! Le conseil de l'élève de la semaine est de retour, récompensant les élèves pour leurs bonnes 

manières, leur civisme et leur capacité à prendre des décisions, tout en stimulant l'esprit d'école. 

 

Le programme de ski, dirigé par des bénévoles dévoués, a été un grand succès et le carnaval d'hiver a apporté 

de la joie à tous. Bientôt, un projet artistique à l'échelle de l'école transformera les tableaux d'affichage grâce à 

la créativité des élèves. Les plus jeunes élèves apprécient les cours de danse K4 et le concours d'art oratoire a 

vu 18 participants briller. Félicitations à Violet Demeter, Maelie Perrott et Jacob Bergeron pour leurs 

performances exceptionnelles! Quelle façon inspirante de commencer l'année! 

 

 

Dates d’inscription : annonce radio 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 vedettes de la radio à SES 

Commissaire C. Beaubien : Deux de nos talentueux élèves de 6e année, Logan et Zoé, ont vécu une expérience 

incroyable en étant les voix derrière nos annonces radio de la CSET pour la campagne d'inscription de cette 

année! Leur enthousiasme et leur confiance ont vraiment brillé lorsqu'ils ont aidé à promouvoir nos écoles sur 

les ondes de 102.7 Rouge Estrie et Energie 106.1 Estrie du 27 janvier au 7 février 2025. 

 

Un grand merci à Mme Blouin pour les avoir soutenus dans cette aventure et à Bell Média Sherbrooke pour leur 

chaleureuse hospitalité. Nous sommes très fiers de Logan et de Zoé qui représentent notre commission scolaire 

avec tant d'aplomb et d'enthousiasme! 
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Asbestos-Shipton-Danville (A.D.S.) Elementary School  
 

Commissaire S. Finlay : Les élèves de la 4e à la 6e année ont eu le plaisir d'aller au club de curling. Les élèves 

des classes 3 à 6 sont allés faire du ski de fond à Melbourne, sans frais pour les parents.  

 

Semaine d'appréciation du personnel : Une mention honorable pour le conseil des élèves. Ils ont créé une vidéo 

pour montrer leur reconnaissance au personnel.  

 

Atelier de cuisine : Projet Agir et Alimenter, dont le mandat est de promouvoir l'accès à une alimentation saine 

et à l'éducation nutritionnelle pour tous les élèves de la région, a donné un atelier. Ils ont préparé une salade 

de pâtes avec des pois chiches au curry. 

 

 

Régionales de Compétences Québec à LVTC 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compétition régionale de compétences à LVTC 

Commissaire G. Barnett : Lennoxville Vocational Training Centre (LVTC) le centre a fièrement accueilli les 

Olympiades régionales de Compétences Québec, qui ont permis à des étudiants en assistance médicale, en 

soins infirmiers et en soudage de toute la région de mettre leur expertise à l'épreuve. Ce défi pratique a permis 

de mettre en valeur des talents incroyables, les meilleurs se voyant offrir une chance de concourir aux niveaux 

provincial, national et international. 

 

Toutes nos félicitations à tous les participants pour leur travail acharné et leur dévouement. Une reconnaissance 

particulière va à nos gagnants – votre voyage continue, et nous attendons avec impatience de voir les étudiants 

se qualifier aux provinciaux. Nous remercions chaleureusement les formateurs et les enseignants qui, par leur 

engagement, ont fait de cet événement un succès. 
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Prix Fondation Desjardins rend les élèves heureux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le programme de ski de Mansonville récompensée par Desjardins 

Commissaire S. Jersey : Au cours de la cinquième journée de la Semaine de la persévérance scolaire, nous 

avons été fiers de présenter le programme de ski à Owl's Head, offert par Mansonville Elementary School. Ce 

programme exceptionnel offre aux élèves une occasion unique de skier et de profiter de la montagne 

emblématique de la région. Au-delà de l'activité physique, il favorise la confiance et la persévérance, aidant les 

élèves à surmonter les difficultés scolaires et personnelles. Les relations nouées dans le cadre de ce programme 

offrent un soutien et un encouragement vitaux. 

 

Un grand merci à tous ceux qui contribuent à rendre cette expérience possible et qui soutiennent nos jeunes 

skieurs dans leur parcours. 

 

 

Massey Vanier High School – Un seul mot : AMUSANT! 

Commissaire M. Seline : Lily est pleinement certifiée! 
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Carnival - Justin Forster aka Elvis 
 

 
 

Sutton Elementary School – Un seul mot : SOLIDAIRE! 

Le programme de ski permet aux élèves de faire du ski. Collaboration des enseignants et des élèves pour 

concevoir et présenter des dioramas basés sur les romans classiques : La toile de Charlotte et Le Petit Prince. 

 

 

Knowlton Academy – Un seul mot : POSITIVITÉ! 

Les élèves de KA ont participé à la foire scientifique de MVHS. Leurs projets et leurs présentations étaient 

remarquables et ils sont rentrés chez eux avec le trophée du championnat du niveau primaire.  

 

Un grand merci aux bénévoles qui soutiennent les nombreux programmes scolaires : préparation du petit-

déjeuner, aide en classe, lecture, aide à la couture et à la cuisine. Également, le projet de jardinage et le projet 

de ruche. 
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Shelley Mizener et Cash 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Soirée services sociaux 

Le 22 janvier 2025, le KA a organisé une soirée de services sociaux. Un petit groupe passionné de parents du 

KA a participé à la première soirée des services locaux. Merci aux présentateurs : L'équipe culturelle, 

communautaire, récréative et de loisirs de Lac-Brome, Action Communautaire Lac-Brome, CLSC Cowansville, 

Yamaska Literacy Council et Heather des Centres de soutien à l'allaitement de KA. Beaucoup d'informations ont 

été échangées après un excellent repas et un grand merci à l'équipe de gardiennes d'enfants de 6e année qui 

ont fait de cette soirée « la plus importante jamais organisée », selon un participant. 

 

7. AFFAIRE DÉCOULANT DE LA RÉUNION PRÉCÉDENTE 

 

Il n’y a eu aucune affaire découlant de la réunion précédente. 

 

8. AFFAIRES NOUVELLES  

 

Il n’y a aucune affaire nouvelle. 

 

9. RAPPORTS 

 

 9.1 Rapport de la directrice générale 

 

La directrice générale, K. Mackey a signalé ce qui suit : 
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Février est peut-être le mois le plus court, mais il a été riche en activités qui soulignent notre engagement 

en faveur de la réussite et du bien-être des élèves. 

 

Nous avons accueilli de nouveaux employés dans le cadre du Défi des maîtres, qui leur a permis de 

découvrir les nombreux parcours offerts à nos élèves, nous avons célébré la Journée de la persévérance 

scolaire pour soutenir la persévérance des élèves et nous avons inauguré notre programme de chauffage et 

de plomberie, qui élargit les possibilités d'apprentissage pratique pour nos élèves adultes. La semaine 

d'appréciation du personnel a rappelé le dévouement qui fait de nos écoles et de nos centres plus que de 

simples lieux d'apprentissage : ce sont des communautés prospères. 

 

Avec les inscriptions pour 2025-2026 en cours, nous continuons à montrer que la CSET est plus qu'une 

commission scolaire - c'est une famille qui donne la priorité au bien-être, à l'inclusion et à la croissance. 

Nous accueillons chaque élève à bras ouverts, en veillant à ce qu'il trouve un endroit où apprendre, s'intégrer 

et s'épanouir. 

 

L'hiver a apporté des carnavals, des journées de ski et des tournois de basket, renforçant la joie d'apprendre 

au-delà de la salle de classe. Parallèlement, les entretiens parents-professeurs ont renforcé la collaboration 

entre le foyer et l'école, un facteur clé de la réussite des élèves. 

 

En ce début de mois de mars, profitons de l'énergie et des opportunités qui s'offrent à nous. Nous 

souhaitons à tous une relâche bien méritée - ou une pause productive pour ceux qui travaillent. 

 

 9.2 Rapport du président 

 

Le président du conseil des commissaires, M. Murray n’avait rien de nouveau à signaler. 

 

10. RAPPORTS DU COMITÉ CONSULTATIF 

 

 10.1 Comité exécutif 

 

Le président du comité exécutif, le commissaire M. Murray a mentionné que les sujets abordés à la réunion 

du comité exécutif seront également adressés à la réunion du Conseil des commissaires ce soir. 

 

 10.2 Comité de gouvernance et d’éthique 

 

Le président du comité de gouvernance et d’éthique, le commissaire G. Barnett a mentionné les sujets 

discutés à la réunion du 4 février 2025 : 

 Mise à jour du secteur des adultes; 

 Compte rendu de la gestion de la gouvernance et développement professionnel; 

 Nominations administratives; 

 Défis juridiques; 

 Comité Ad hoc pour les nouveaux commissaires. 

 

La date de la prochaine réunion est prévue pour le 15 avril 2025. 
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 10.3 Comité consultatif de vérification (audit) 

 

La présidente du comité consultatif de vérification, J. Humenuik a présenté les résolutions suivantes : 

 

10.3.1 Finances : 

 

10.3.1.1 Résolution No CSET 25-02-39 

 Services d’audit externe de 2024-2025 à 2026-2027 

 

ATTENDU que l'article 284 de la Loi sur l'instruction publique stipule que les activités financières des 

commissions scolaires doivent faire l'objet d'une vérification annuelle; 

 

ATTENDU que les exigences comprennent un (1) état financier audité pour le mois de mars tous les 

trois (3) ans et un (1) état financier audité pour le mois de juin annuellement; 

 

ATTENDU que le mandat des auditeurs externes actuels de la Commission scolaire Eastern Townships 

(CSET), Raymond Chabot Grant Thornton S.E.N.C.R.L. (RCGT), a expiré le 30 juin 2024; 

 

ATTENDU que les Services financiers, en collaboration avec le Centre de service scolaire des 

Sommets, le Centre de service scolaire de la région de Sherbrooke et le Centre de service scolaire 

des Hauts-Cantons, ont lancé un appel d'offres public conjoint pour des services de vérification 

externe pour une durée de trois (3) ans, avec la possibilité de prolonger le contrat pour deux (2) 

années additionnelles sur une base annuelle; 

 

ATTENDU que deux (2) offres ont été soumises pour les services d'audit requis par la CSET; 

 

ATTENDU que la soumission la plus basse a été présentée par Raymond Chabot Grant Thornton 

S.E.N.C.R.L. (RCGT) au montant de : 

 

Juin 2024-2025 49 000 $ + taxes 

 2025-2026 51 000 $ + taxes 

 2026-2027 53 000 $ + taxes 

 2027-2028 56 000 $ + taxes 

 2028-2029 60 000 $ + taxes 

Mars  26 000 $ + taxes 

 

ATTENDU que Raymond Chabot Grant Thornton S.E.N.C.R.L. (RCGT) possède l'expérience requise 

en matière de vérification du secteur de l'éducation; 

 

ATTENDU que le comité d'audit a examiné les pièces justificatives; 

 

IL EST PROPOSÉ PAR la commissaire J. Humenuik, conformément à la recommandation du comité 

de vérification, de nommer Raymond Chabot Grant Thornton S.E.N.C.R.L. (RCGT) à titre d'auditeurs 

externes pour les années scolaires 2024-2025, 2025-2026 et 2026-2027. 

Adoptée à l’unanimité 
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10.3.2 Ressources matérielles : 

 

10.3.2.1 Résolution No CSET 25-02-40 

 Asbestos-Danville-Shipton (A.D.S.) Elementary School – Drainage de la cour d’école 

 

ATTENDU que le ministère de l’Éducation (MEQ) a approuvé un budget de 385 765 $ pour le projet 

mentionné ci-haut, sous le programme RDE – Résorption du déficit 2023-2024 Mesure : 50622; 

 

ATTENDU que onze (11) compagnies ont récupéré les spécifications du projet à la suite d’une 

invitation publique de présenter une soumission pour le projet; 

 

ATTENDU que huit (8) soumissions ont été reçues par la Commission scolaire Eastern Townships 

pour la date et l’heure précisées; 

 

ATTENDU que la plus basse soumission au montant de 329 495 $ (excluant les taxes) a été reçue de 

la compagnie Construction Groupe Prévost Inc.; 

 

ATTENDU qu’après avoir pris connaissance des soumissions, la firme professionnelle assignée de 

St. Georges Structures et Civil Inc. a recommandé la compagnie Construction Groupe Prévost Inc. le 

plus bas soumissionnaire en conformité, pour faire le travail au montant de 438 869 $ incluant les 

taxes et les honoraires professionnels; 

 

ATTENDU que tous les fonds supplémentaires nécessaires à la réalisation du projet seront prélevés 

du programme RDE – Résorption du déficit 2023-2024 Mesure : 50622; 

 

IL EST PROPOSÉ PAR la commissaire S. Finlay de procéder avec les travaux pour le projet mentionné 

ci-haut;  

 

IL EST DE PLUS PROPOSÉ que la directrice générale soit autorisée à signer toute documentation 

connexe et qu’en l’absence de la directrice générale, le directeur des ressources matérielles peut 

également signer. 

Adoptée à l’unanimité 

 

10.3.2.2 Résolution No CSET 25-02-41 

 Sherbrooke Elementary School – Démolition du plafond du petit gymnase 

 

ATTENDU que la Commission scolaire Eastern Townships (CSET) a dédié un budget de 85 000 $ 

pour le projet mentionné ci-haut où il est prévu de prélever des fonds dans le cadre du programme 

RTB – Réfection et Transformation des Bâtiments 2024-25; 

 

ATTENDU qu’à la suite d’une inspection, nous avons constaté que des dalles de plafond étaient 

déformées et que le système de fixation du plafond suspendu n'était pas fiable. Les dalles de plafond 

ont été enlevées et partiellement récupérées. Des travaux de démolition et de sécurisation du plafond 

ont été requis d'urgence; 
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ATTENDU qu'une indemnité et une enquête de la compagnie d'assurance seront effectuées; 

 

ATTENDU qu’un budget de 91 967 $ est nécessaire pour effectuer les réparations; 

 

IL EST PROPOSÉ PAR la commissaire Jody Murray de procéder avec les travaux pour le projet 

mentionné ci-haut;  

 

IL EST DE PLUS PROPOSÉ que la directrice générale soit autorisée à signer toute documentation 

connexe et qu’en l’absence de la directrice générale, le directeur des ressources matérielles peut 

également signer. 

Adoptée à l’unanimité 

 

10.3.2.3 Résolution No CSET 25-02-42 

 Liste des projets proposées dans le cadre des programmes « Maintien des 

bâtiments, Résorption du déficit de maintien et Travaux de Maintien d'Actif 2024-

2025 (Mesure 50621, 50622 & 50627) » MODIFIÉE et OFFICIELLE 

 

ATTENDU que par ces mesures, le ministère de l'Éducation (MEQ) vise à financer des travaux afin 

d'entretenir et/ou de rénover l'ensemble des bâtiments de la commission scolaire dédiés à des fins 

éducatives et administratives; 

 

ATTENDU que la résolution précédente CSET 24-11-27, manquait deux projets et cette résolution 

remplacerait la précédente et deviendrait la résolution officielle; 

 

ATTENDU que la Commission scolaire Eastern Townships (CSET) a préparé une liste prioritaire de 

projets d'investissement à proposer au MEQ pour autorisation selon le programme Maintien des 

bâtiments 2024-2025 (Mesure 50621), le programme Résorption du déficit de maintien 2024-2025 

(Mesure 50622) et le programme Travaux de maintien d'actif (Mesure 50627); 

 

ATTENDU que le tableau suivant indique la liste des projets : 

 

Établissement Budget Projet 

ADS Elementary School 1 100 000 $ Réparation toiture (aile droite) 

Ayer’s Cliff Elementary School 350 000 $ Rénovation du revêtement extérieur 

Cookshire Elementary School 180 000 $ Toiture aile 1956 

Heroes’ Memorial Elementary 

School 

2 160 542 $ Réparation des murs extérieurs 

Knowlton Academy 700 000 $ Insonorisation et réparation d’un gymnase 

Knowlton Academy 500 000 $ Réparation de la maçonnerie – Phase 1 

Knowlton Academy 50 000 $ Sortie d’urgence (escaliers extérieurs) 

North Hatley Elementary School 215 000 $ Escaliers extérieurs, revêtement extérieur, clôtures et portes 

coupe-feu 

Parkview Elementary School 253 263 $ Éclairage de sécurité 

Sherbrooke Elementary School 80 000 $ Réseau, communications, éclairage des couloirs et système 

d'alarme incendie 
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St-Francis Elementary School 440 000 $ Bassins de toiture 

Sutton Elementary School 400 000 $ Toiture de la bibliothèque 

Sutton Elementary School 200 000 $ Remplacement des portes extérieures 

Alexander Galt Regional High 

School 

750 000 $ Drainage et pavage de l'arrière-cour de l'Aqueduc - Phase 2 de 3 

Massey-Vanier High School 385 000 $ Réparation de la toiture 

Massey-Vanier High School 179 000 $ Répartition de la charge dans les panneaux électriques 

Massey-Vanier High School 175 000 $ Remplacement des systèmes de détection et d'alarme incendie 

Massey-Vanier High School 348 000 $ Remplacement des blocs sanitaires 

Richmond Regional High School 900 683 $ Remplacement de l’éclairage – Phase 1 

Board Office 575 000 $ Adult Ed – Phase finale de la rénovation 

New Horizons 278 053 $ ESE (éclairage) 

Waterloo Elementary School 625 000 $ Rénovation du gymnase et de la salle du personnel 

 

ATTENDU que chaque projet et/ou budget de projet pourrait être légèrement ajusté à des fins 

d'équilibrage; 

 

ATTENDU que la liste des priorités proposées présentée au comité exécutif le 27 août 2024 pourrait 

faire l'objet d'ajustements à la suite d'événements éventuels; 

 

ATTENDU que les commissaires seront informés de tous les changements susceptibles d'intervenir 

avant de poursuivre les projets en question; 

 

IL EST PROPOSÉ PAR la commissaire C. Beaubien de procéder avec les travaux pour le projet 

mentionné ci-haut;  

 

IL EST DE PUS PROPOSÉ que la directrice générale soit autorisée à signer toute documentation 

connexe en qu’en l’absence de la directrice générale, le directeur des ressources matérielles peut 

également signer. 

Adoptée à l’unanimité 

 

La présidente du comité consultatif de vérification, J. Humenuik a mentionné que la date de la prochaine 

réunion est prévue pour le 20 mai 2025. 

 

 10.4 Comité consultatif des services éducatifs (ESAC) 

 

La directrice de technologies d’enseignement et des services pédagogiques, E. Lettner a présenté les 

résolutions suivantes : 

 

10.4.1 Résolution No CSET 25-02-43 

Convention sur la fibre optique 

 

ATTENDU qu’une entente pour la construction et l'exploitation d'une liaison de fibre optique a été 

conclue entre la Commission scolaire Eastern Township (CSET), le Centre de services scolaires du 

Val-des-Cerfs (CSSVDC), la MRC Haute-Yamaska, le Réseau d'informations scientifiques du Québec 



Conseil des commissaires 25 février 2025 Page 15 de 21 
 

inc. (RISQ) et le Groupe Maskatel Québec S.E.C. (anciennement Télécommunications Xittel inc.) et 

est entrée en vigueur rétroactivement le 23 avril 2002 - ci-après appelée le « Réseau Phase I »; 

 

ATTENDU le Groupe Maskatel Québec S.E.C. a informé les parties qu'il avait l'intention d'exercer son 

droit de retrait en tant que fournisseur à compter du 13 juin 2024, conformément à l'article 9.2 de 

l'Entente de réseau de la phase I; 

 

ATTENDU que les parties ont désigné Infrastructel inc. comme fournisseur de remplacement pour le 

réseau de la phase I le 11 septembre 2024; 

 

ATTENDU qu’une deuxième entente pour la construction et l'exploitation d'un lien de fibre optique 

pour la phase II a été signée le 28 septembre 2004 entre la CSET, la CSSVDC, la MRC, la Ville de 

Cowansville et Infrastructel inc. et ce réseau de fibre optique est interconnecté au réseau de la phase I; 

 

ATTENDU que l'entente pour la construction et l'exploitation d'une liaison en fibre optique de phase 

II a expiré le 27 septembre 2024; 

 

ATTENDU que les partis de l'entente de réseau de phase I et l'entente de réseau de phase II 

conviennent de regrouper tous les tronçons de fibre optique sous un seul réseau et une seule entente; 

 

ATTENDU que Infrastructel inc. a accepté d'agir en tant que fournisseur pour le réseau groupé; 

 

ATTENDU que les parties souhaitent déterminer leurs droits et obligations respectifs par le moyen 

d'une entente d'exploitation d'une liaison par fibre optique; 

 

ATTENDU qu’il est dans l'intérêt des parties de conclure une nouvelle entente à cette fin pour une 

période de cinq (5) ans (avec possibilité de renouvellement pour des périodes successives de 

cinq (5) ans à compter du 28 septembre 2024; 

 

IL EST PROPOSÉ PAR la commissaire Joy Humenuik d'autoriser la directrice générale ou la directrice 

de technologies d'enseignement et des services pédagogiques à signer, pour et au nom de la 

Commission scolaire Eastern Townships, l'entente soumise avec effet immédiat. 

 

Adoptée à l’unanimité 

 

10.4.2 Résolution No CSET 25-02-44 

Équipements multimédias dans les écoles 

 

ATTENDU que l'équipement multimédia (écrans interactifs) a été acquis au fil des ans par les écoles 

avec leurs propres budgets, ce qui a entraîné des inégalités dans la disponibilité de l'équipement au 

sein de la commission scolaire; 

 

ATTENDU que beaucoup de ces équipements sont en fin de vie et doivent être renouvelés; 
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ATTENDU qu’une subvention de 100 000 $ a été préapprouvée par le ministère de l'Éducation afin 

de couvrir l'acquisition de cet équipement; 

 

ATTENDU que la Commission scolaire Eastern Townships (CSET) fait partie d'un appel d'offres avec 

le Centre d'acquisitions gouvernementales (CAG) selon les exigences du ministère; 

 

ATTENDU que tous les achats seront effectués conformément à la politique d'achat de la CSET et aux 

exigences gouvernementales; 

 

IL EST PROPOSÉ PAR le commissaire G. Holliday d'autoriser la directrice générale ou la directrice de 

technologies d'enseignement et des services pédagogiques à signer tout document relatif à 

l'acquisition de matériel et d'articles connexes (câbles, chariots, etc.), jusqu'à concurrence d'un 

montant de 100 000 $ pour 2025-2026, avec effet immédiat. 

Adoptée à l’unanimité 

La date de la prochaine réunion est prévue pour le 11 mars 2025. 

 

 10.5 Comité consultatif de communications 

 

La date de la prochaine réunion est prévue pour le 1er avril 2025. 

 

 10.6 Comité consultatif des ressources humaines 

 

La présidente du comité consultatif des ressources humaines, C. Beaubien a mentionné les sujets discutés 

à la réunion du 18 février 2025 : 

 Négociations locales; 

 Processus de recrutement; 

 Orientation sur le bien-être dans le plan d’engagement vers la réussite; 

 Révision de la politique de dignité au travail (P028) et du projet de loi 42; 

 Projet de loi 47; 

 Projet de loi 68; 

 DPR : focus et prévention; 

 Autres politiques à reviser au cours des deux prochaines années : Pratiques d’emploi (P014), Congés 

(P022), Santé et sécurité sur les lieux de la commission scolaire (P039) et Code d’éthique pour tous 

les employés (P042). 

 

La date de la prochaine réunion est prévue pour le 29 avril 2025. 

 

 10.7 Comité consultatif des transports 

 

En l’absence de la présidente du comité consultatif des transports, H. Turgeon, le secrétaire général, 

S. Champigny a mentionné ce qui suit : 

 

Relance de Lion Electric. Rien d’officiel; il est possible qu’ils quittent le secteur du camionnage et ne 

continuent qu’avec les autobus scolaires.  
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La date de la prochaine réunion est prévue pour le 18 mars 2025. 

 

 10.8 Comité consultatif de l’éducation spécialisée (SEAC) 

 

La présidente de SEAC et commissaire parent, E. McKnight a mentionné les sujets discutés à la réunion du 

12 février 2025 : 

 Compte rendu sur le financement des élèves ayant des besoins particuliers; 

 Séance d’information pour les parents 2024-2025 et 2025-2026; 

 Les points forts de la CSET; 

 Site web de la CSET sur l’éducation spécialisée; 

 Professionnels dans les écoles – nouveaux membres; 

 Sports d’hiver adaptés canadiens (CADS) Ski. 

 

La date de la prochaine réunion est prévue pour le 28 avril 2025. 

 

11. COMITÉ PARENTAL 

 

La commissaire qui représente les parents, S. Langlois a mentionné les sujets discutés à la réunion du 5 février 

2025 : 

 Retour sur l’atelier du conseil d’établissement (CE) – difficulté à attirer les parents; 

 Assemblée générale – donner plus d’informations sur le CE et son objectif; 

 Manque de bénévoles pour le CE; 

 CE doit être annoncé avant le début de l’année scolaire; 

 Comment le CE peut-il faire la différence? 

 Quelles sont les conceptions erronées; 

 Les écoles demandent la participation des parents; 

 Les plages horaires pour les parents posent un problème – une question de planification; 

 ZOOM est la meilleure plateforme pour la participation des parents. 

 

La date de la prochaine réunion est prévue pour le 12 mars 2025. 

 

12. COMITÉ CONSULTATIF DES ÉTUDIANTS (CSAC) 

 

La commissaire J. Humenuik, qui représente le comité consultatif des étudiants a mentionné les sujets discutés 

à la réunion du 19 février 2025 : 

 Les diplômés ont été invités à répondre aux questions des élèves - ils ont fait part de leur expérience après 

avoir quitté l'école secondaire; 

 Les diplômés ont également répondu aux questions que les élèves du CSAC se posaient sur leurs différents 

parcours; 

 Retour des diplômés : il n'y a pas de mal à changer d'avis sur la voie que vous avez choisie et à ne pas 

avoir peur d'échouer. Profitez du temps que vous passez à apprendre de nouvelles choses et à rencontrer 

de nouvelles personnes; 

 Débat sur l’IA; 

 Sondages des écoles. 
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13. L’ACSAQ (QESBA) 

 

Le président de la CSET, M. Murray a mentionné les sujets discutés : 

 Conférence printanière; 

 Les affaires judiciaires progressent; 

 La sollicitation des candidats pour la remise des prix aura lieu en mai 2025; 

 Program développement professionnel pour les commissaires et les administrateurs. 

 

14. COMMENTAIRES ET QUESTIONS DES COMMISSAIRES 

 

Commissaire G. Barnett : Conseil d’établissement Eastern Townships General Adult Education (ETAGE)  

 SVI : Lorsque le programme de francisation a pris fin, ETAGE a 

immédiatement élargi le programme d'enseignement socioprofessionnel 

pour qu'il soit bilingue afin d'intégrer les étudiants éligibles. ETAGE a 

noué des contacts avec diverses entreprises pour proposer des services 

d'acquisition de compétences non techniques. 

 Programmes : Sur les deux douzaines de programmes, les statistiques 

de 24-25 sont très comparables à celles de 23-24 à la mi-année. Par 

exemple, les comparaisons entre 23-24 et 24-25 sont les suivantes : Les 

statistiques de l'examen de FLS sont 25:32, Études secondaires 8:6, 

Automne en ligne 25:36, Sphères d'apprentissage antérieur 88:52, SVI 

Français (nouveau) : 43, anglais 113:160, CBM SPP 22:25, DE/LVTC 

94:220, DES 20:9. L'enseignement à distance est en baisse, car d'autres 

commissions scolaires développent leurs propres programmes. 

 Job Links : À la mi-année, l'orientation, la recherche d'emploi et les 

services spécialisés sont à des niveaux élevés, mais la rétention scolaire 

est à 17 % et l'accompagnement en emploi à 0 %. 

 Procédure de saisie continue : Plutôt que de lancer cette procédure une 

fois par semaine, elle sera lancée toutes les deux semaines pour une 

meilleure utilisation du temps. L'autre lundi sera utilisé pour les 

changements de programme. Aucun nouveau dossier ne sera ouvert 

après le 5 mai, sauf à l'automne, car le MEQ exige que les dossiers soient 

fermés avant le mois de juin. 

 Budget : Une demande de compensation du déficit de francisation a été 

faite, mais sur 56 ETP, le MEQ n'en acceptera que 6. Mésure 1564 peut 

aider à combler le déficit en partie. 

 

Conseil d’établissement Lennoxville Elementary School (LES) 

 Conditions météorologiques : LES a répondu à certaines préoccupations 

concernant l'envoi d'élèves à l'extérieur en cas de mauvais temps. La 

météo est surveillée de près, les enseignants des classes extérieures sont 
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consultés, les normes sont respectées, telles que celles du School 

Climate Tool Kit, les classes françaises du programme extérieur sont 

entièrement bilingues, l'inclusion est le principe fondamental et le 

personnel est parfaitement formé pour gérer les situations extérieures. 

 Notre sondage scolaire : Elle aura lieu en mars pour les élèves de la 4e à 

la 6e année. En plus des questions de sondage, il y a 4 questions locales : 

3 sur l'avenir en français (réponse d'accord/désaccord) et 1 sur la 

technologie (sélectionnez toutes les réponses qui s'appliquent). LES peut 

inclure des questions sur la réponse à l'intervention et le bien-être. 

 Réponse à l’intervention : Cette initiative commence en C1 et C2 mais 

s'applique également en C3. L’initiative est composée de différentes 

équipes qui travaillent ensemble pour atteindre chaque élève là où il se 

trouve, cibler les matières essentielles, stimuler tout le monde et 

encourager l'autonomie dans les études. 

 Torograpix : Cette société proposait des T-shirts et des chandails 

« Canada pride » avec un choix de couleurs de fond, le drapeau canadien 

et le logo ou le nom de l'école imprimé dessus. Le CE n'a vu aucun 

avantage pour l'école. 

 

Commissaire M. E. Kirby : Centre Communautaire scolaire Eaton-Valley (CSC) 

 J'ai trouvé admirable la volonté d'impliquer la communauté dans notre 

école. L'été dernier, ils ont présenté un programme de lecture. Les élèves 

ont reçu un colis contenant des livres.  

 Des visites de bibliothèques ont été organisées dans les écoles afin 

d'exposer les élèves à l'alphabétisation en dehors de l'école.  

 Pope Memorial Elementary School a collaboré avec la municipalité de 

Bury pour financer le « Space Closet ». Les fonds récoltés ont permis 

d'acheter de nouveaux équipements de plein air pour les élèves qui les 

oublient. 

 Le jardin de l'école remporte un franc succès. Un atelier de récolte sera 

organisé à l'automne. Les élèves se sont bien amusés à préparer de la 

nourriture et de la soupe à distribuer aux personnes âgées. 

 

Commissaire M. Seline : Eastern Townships General Adult Education (ETAGE) 

 Les étudiants du SVI constituent la première cohorte de francisation. La 

directrice adjointe s'adresse aux entreprises pour déterminer leurs 

besoins. Les besoins des étudiants sont le bilinguisme, les compétences 

générales et la conversation en français.  
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 Mise à jour de ETAGE : L'enseignement à distance n'est pas une priorité. 

D'autres commissions scolaires dispensent leur propre enseignement à 

distance. Il n'y aura pas d'école en été.  

 Focus pour inscrire les étudiants en juin pour la session d'automne. Job 

Links a embauché deux enseignants à 75 %. La procédure d'inscription 

continue a été modifiée. Elle n'a plus lieu toutes les semaines. Au lieu de 

cela, un lundi sur deux. Il en résulte des groupes plus importants. Neuf 

étudiants ont reçu leur certificat de fin d'études secondaires. 400 examens 

ont été passés. Les enseignants préparent les élèves à l'examen. Un pré-

test nécessite l'autorisation des professeurs des élèves et permet de 

s'assurer que les élèves sont prêts à passer l'examen.  

 En ce qui concerne le budget, le gouvernement pose d'autres problèmes. 

Le représentant de la communauté quitte l'Association des Townshippers. 

Son remplacement est prévu lors de la prochaine réunion.  

 Les étudiants de CBM ont organisé des activités de bien-être et un bingo 

pour le Nouvel An. Les enseignants de CBM et de NH ont planifié des 

activités pour la semaine de la persévérance et un atelier sur l'impôt sur 

le revenu. Ils soutiennent également les enseignants en formation et 

organisent des activités de développement professionnel.  

 Les professionnels du CBM ont planifié un atelier de budgétisation, un 

bloc sportif, un jeu de quilles, des cartes de Saint-Valentin gratuites, des 

ateliers sur l'état d'esprit de croissance et des ateliers de cuisine. Le 

directeur a été occupé par des interviews radiophoniques avec 

l'Association des Townshippers, des rencontres autour d'un café et des 

sessions de conversation en français. Il remercie l'ensemble du personnel 

et des élèves pour leur soutien. Une véritable ÉQUIPE! 

Quels sont les comités consultatifs qui proposent et promeuvent les chiens 

thérapeutiques dans les écoles? 

 

Président M. Murray : Nous n’avons pas ce type de comité. Vous devriez demander aux écoles. 

 

Commissaire M. Seline : Dois-je contacter les écoles individuellement? 

 

Président M. Murray : Je vous dirige à Emmanuelle Gaudet ou Eva Lettner; elles pourront vous aider 

à cet égard. 

 

Commissaire C. Beaubien : North Hatley Elementary School (NHES) – Équipe de basketball féminin 

 L’équipe de basketball féminin de NHES célèbre sa victoire après avoir 

remporté le championnat. C'est la plus petite école de la compétition, avec un 

nombre insuffisant d'élèves de 6e année pour former une équipe complète, 

les jeunes joueuses de 5e année et même de 4e année ont dû s'impliquer. 
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Malgré l'écart d'âge, tout le monde a contribué et travaillé en équipe pour 

remporter la victoire. Félicitations à la NHES! 

 

 Ayer’s Cliff (ACES) Elementary School  

 L'école a célébré le mois de février amical. Alors que les élèves continuent à 

développer leurs aptitudes sociales, les amitiés jouent un rôle important dans 

leur régulation émotionnelle, leur communication et leur bien-être général. 

Tya McKelvey, responsable de la salle OASIS, se penchera sur les amitiés qui 

contribuent à façonner la vie quotidienne des élèves. 

 

Commissaire G. Holliday : J'ai demandé ce que les élèves retiraient des réunions consultatives. La 

possibilité de voir à quoi ressemble la commission scolaire. Ces réunions 

aident les élèves à élargir leur vision de l'avenir. 

 

15. ÉVÉNEMENTS À VENIR 

 

Rencontre avec les commissaires, les professionnels, l'ETAA, l'ATA et le TRUSS prévue le jeudi 13 mars 2025. 

 

15. CORRESPONDANCE 

 

Aucune. 

 

16. PÉRIODE DE QUESTIONS 

 

 

17. GOUVERNANCE ET COMMUNICATION 

 

Aucune. 

 

18. AJOURNEMENT 

 

Tous les sujets ayant été épuisés, la commissaire Jody Murray recommande d’ajourner la réunion à 20h25. 

 

 

 

Shawn Champigny  Michael Murray 

Secrétaire général  Président 

 

 

 

 

 

SC/gm 

25.02.2025 


