, COMMISSION SCOLAIRE L’Ecole primaire de North Hatley a pour mission d’inculquer aux éléves le

" Eastern Townships désir d’apprendre pour toute leur vie et de leur permettre de découvrir

ScuooL Boarp leurs talents et leur potentiel dans le cadre d'un environnement

= ~ sécuritaire, créatif et stimulant, ot prime le respect sans compromis de

ther.  Aller de l'avant. Ensemble. I'individu et ou tant I’enseignement que [I'évaluation reflétent les
différences individuelles.

Ecole primaire de North Hatley 2009-2010
110, rue School 70 éleves, de la prématernelle a la 6° année
North Hatley (Québec) JOB 2CO

(819) 842-2491 Horaire d’enseignement : 8 h 05 a 14 h 40

A propos de notre école

Au sommet d’une colline surplombant le lac
Massawippi tréne la majestueuse petite
école primaire de North Hatley. A l'intérieur
de ces murs, de grandes salles de classe
ensoleillées, des groupes-classes de petite
taille et un personnel bienveillant et dévoué
font de [I'école un lieu propice a un
apprentissage dynamique pour les éléves.

Parce que I'Ecole primaire de North Hatley
est une trés petite école, comptant a peine
70 éléves, sept enseignants, un technicien
en éducation spécialisée et quatre employés
de soutien, 'adage bien connu « Il faut un
village pour élever un enfant » prend ici son
véritable sens. Chaque adulte dans I'école
faconne I'éducation de chaque enfant, en

La communauté scolaire collaboration avec des parents attentifs et
des membres de la communauté.
DIRECTEUR Steve Weary . s - .
Le Conseil d’établissement

Ecole primaire de North Hatley

ENSEIGNANTES Nicole Grégoire . ;

RESPONSABLES Crystal Rattai Président : D" John Robb

SECRETAIRE D'ECOLE Brenda Marrotte Le Conseil détablissement de [I'Ecole
primaire de North Hatley comprend quatre

CONCIERGE Michael Whittier parents, trois enseignants, un membre du
personnel de soutien, un représentant de la

COMMISSAIRE Bruno Vanasse communauté et le directeur.

HEURES DE BUREAU: 8 h00al2ho0o

L’Association Maison et Ecole de North
Hatley (AMENH) :
Présidente : Tricia Smith

L’AMENH soutient I’école et enrichit la vie de
nos éléves de plusieurs facons, entre autres
par des activités sociales, des collectes de
fonds et autres activités scolaires.




L’apprentissage dans notre école

Programme éducatif Programme parascolaire

Programme d’enseignement

Maternelle multiage bilingue (4 et 5 ans)
Anglais langue maternelle
Mathématiques
Francais langue seconde, incluant :

0 Sciences et technologie

0 Sciences sociales

o Arts et musique
e Ethique et culture religieuse
e Santé et Education physique

Initiative Dennis McCullough— Stratégie
d’apprentissage enrichi

Dans le cadre de 'Education du 21° siécle, chaque
éleve des cycles 2 et 3 posséde un ordinateur
portable qui permet d’améliorer son
apprentissage, tant en classe qu’a la maison.

Besoins particuliers

Nos éléves sont intégrés dans les classes
réguliéres, au sein d'un  environnement
bienveillant et compatissant, respectueux de leurs
besoins particuliers. Notre enseignant-ressource
et notre technicien en éducation spécialisée
offrent aux éléves ayant un PEl actif un
enseignement personnalisé et en petits groupes.
De plus, un psychoéducateur est disponible au
besoin.

En raison du petit nombre d’éléves, nos garcons
et nos filles peuvent participer trés tot (Cycles 1
et 2) aux activités sportives et dés la maternelle
aux autres programmes. Aussi, grace a une
subvention au bien-é&tre, nos éléves ont été initiés
a une variété de sports non traditionnels au
primaire tels que ceux énumérés ci-apres :

Traditionnel Non traditionnel
e Soccer Patinage
e Basketball Quilles
e Badminton Ski alpin
e Athlétisme Kayak
e Course sur terrain
e Hockey en salle
e Volleyball
e Carnaval d’hiver de deux jours

Clubs
e Programme d’aide aux devoirs et de
littéracie apres I'école
e Danse
e Scrapbooking
e Environnement
e Activités a I’heure du diner

Activités scolaires

NOS PROJETS D’AVENIR

Les projets d’avenir de I’Ecole primaire de
North Hatley sont déterminés par notre
Enoncé de mission, les priorités de notre
Projet éducatif et le Plan de réussite de
I’école.

Durant I'année scolaire 2009-2010, nous avons
mis I'accent sur les aspects-clé de notre Plan de
réussite : améliorer les compétences des éleves
en littératie, améliorer les compétences en
résolution de probleme et favoriser la
communication avec les parents.

Une foule d’activités/manifestations sont
offertes aux éléeves:

Barbecue de bienvenue

Visite au verger

Piéces de théatre — Théatre Geordie
Piece de théatre de Shakespeare, Cycle 3
Clinique de mieux-étre

Activités de I’'Halloween

Danse des récoltes

Service du Jour du souvenir
Assemblées mensuelles

Foire du livre

Sorties éducatives variées
Rencontres parents-enseignants
Course Terry-Fox

Présentation d’'un naturaliste
Spectacle des éléves au Foyer Connaught
Visite a la bibliotheque locale
Compétition de mathématiques
Excursions de fin d’année
Distribution de prix

Festival de films Show your talent
Cérémonies de remise de diplémes




Statistiques sur la diplomation éléves/école

Sujet: Francais langue seconde

Pourcentage des éléves avec la note de passage ou plus élevée aux examens du Cycle 3 du MELS

Total des Interagir Comprendre
éleves
2010 10 90 100

Sujet: Anglais langue maternelle

Pourcentage des éléves avec la note de passage ou plus élevée aux examens du Cycle 3 du MELS

Total des Strategic Response Narrative | Conventions Media
éleves Reading to Writing
Literature
2010 10 n/e 70 100 n/e 100




LES RELATIONS AVEC LA COMMUNAUTE

L'une des richesses de I’'Ecole primaire de North Hatley, c’est la participation impressionnante de la
communauté. Autant les parents que les membres de la communauté consacrent temps et énergie a
enrichir la vie de nos éleves :

en facilitant la participation de la communauté;

en servant de tuteurs pour nos éléves;

en organisant des collectes de fonds;

en nous permettant d’utiliser la bibliothéque municipale sur une base hebdomadaire et en nous
fournissant un local ou nos éléves peuvent faire montre de leurs talents;

e The Village Improvement Association apporte du lait aux éléves deux jours par semaine durant
les mois d’hiver.

Ce ne sont que quelques-uns des moyens utilisés par notre communauté pour apporter son soutien a notre
école, et nous I'apprécions énormément !!! Nous sommes en mesure de constater la participation et I'impact
positif que notre école suscite dans la communauté a l'occasion de notre « Lunch d’appréciation des
bénévoles » a la fin de 'année alors que la majorité des personnes invitées y assistent.




