
 
 
La mission et le défi du Centre de l’éducation aux adultes New 
Horizons est d’encourager la collectivité à apprendre et à évoluer 
dans un environnement inclusif, en cultivant le respect mutuel, en 
valorisant les apprentissages individualisés et en encourageant  
chaque personne à réaliser son plein potentiel. 

 
 

Centre de l’éducation aux adultes New Horizons 2009-2010 
2365, rue Galt Ouest Présecondaire 
Sherbrooke (Québec)  J1K 1L1  Secondaire I à IV 
819-566-0250 Langues secondes 
 Programmes d’emploi 
 Programme d’intégration sociale 
L’horaire d’enseignement varie selon le programme. Service de référence et d’aiguillage 
Certains cours sont offerts le soir. Services aux entreprises 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Notre centre occupe un emplacement central 
dans la ville de Sherbrooke, près de 
l’Université de Sherbrooke et facilement 
accessible par les transports en commun. 
Des étudiants à temps plein provenant de 
l’extérieur de la région de Sherbrooke 
peuvent utiliser le système régulier 
d’autobus scolaires, si l’espace le permet. 

Le centre offre un environnement physique 
agréable, propice à l’apprentissage des 
adultes. Les étudiants peuvent être éligibles 
à recevoir un ordinateur portable pour leur 
usage personnel. Le Centre possède un 
gymnase utilisé pour les activités récréatives 
et sportives. Une cantine et un casse-croûte 
exploités par les étudiants proposent des 
repas légers et des collations durant les 
pauses et à l’heure du midi. Un laboratoire 
de sciences est à la disposition des étudiants 
pour satisfaire aux exigences des cours de 
sciences. 
Élèves inscrits : Environ 400 étudiants 
fréquentent le Centre à temps plein ou à 
temps partiel durant l’année scolaire. 
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Centre de l’éducation aux adultes 
New Horizons 

Le personnel 

Le Conseil d’établissement 

Présidente: Melanie Cutting, représentante  de 
la communauté 

Maggie George Rep. communauté 
Edwin Bailey Rep. enseignants 
Yolande Chabot Rep. pers. de soutien 
Jessica Coleman Rep. étudiants 
Jan Draper Rep. communauté 
Hidayatullah Azimy Rep. étudiants 
Cathy Little Rep. enseignants 
Megan MacLean Rep. enseignants 
Danielle Robert Rep. professionnels  
Pamela Westgate Rep. communauté 
  



L’apprentissage dans notre centre  
 
 
 
 
 

Programmes éducatifs Autres services 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les Services d’enseignement présecondaire et 
secondaire donnent aux adultes la chance de 
poursuivre leurs études. En obtenant des 
crédits en anglais, français langue seconde, 
mathématiques, sciences sociales, math-
science, technologie et matières optionnelles,  
les étudiants peuvent obtenir un diplôme 
d’études secondaires.  
 
 

Les Services de préparation à l’enseignement 
professionnel donnent aux adultes la chance 
d’obtenir les prérequis pour l’admission à un 
programme de formation professionnelle.  
 

Les Services de préparation aux études 
postsecondaires permettent aux adultes 
d’obtenir les prérequis pour poursuivre des 
études collégiales ou universitaires. Cela peut 
inclure les mathématiques, les sciences 
physiques, l’histoire, la physique ou la chimie.  
 

Les Services d’enseignement du français et de 
l’anglais, langue seconde (offert aux 
entreprises) sont conçus pour développer les 
habiletés en communication. 
 

Les Services d’intégration sociale font en 
sorte que des adultes avec un handicap 
intellectuel puissent acquérir les habiletés 
nécessaires pour fonctionner tant à la maison 
qu’en société.  
 
Les services de littératie sont offerts aux 
adultes qui désirent améliorer leurs habiletés 
en lecture et écriture.   
 

Autres services: 
 
 Analyse des apprentissages antérieurs  
 Examens de placement 
 Test d’équivalence d’études secondaires 
 Test de développement général 
 General Educational Development (GED) 
 Orientation professionnelle 
 Formation sur mesure pour entreprise 
 Évaluations de la langue seconde  
 Dossier d’apprentissage 

Points saillants 

Mentorat 
 

Un enseignant-mentor rencontre 
régulièrement les étudiants du programme 
régulier, individuellement ou en groupes. Les 
objectifs du mentorat sont de voir à ce que 
les étudiants progressent de manière 
continue et  qu’il puisse ajuster leurs 
objectifs au fur et à mesure. Ils acquièrent 
des habiletés qui favorisent leur progression 
et leur autonomie et les incitent à 
développer des attentes élevées face à eux-
mêmes. 
 

Stratégie d’apprentissage enrichi 
 

Les étudiants éligibles (ceux qui ont 15 
heures de cours par semaine ou plus) 
reçoivent un ordinateur portable iBook 
d’Apple, qu’ils peuvent utiliser tant au Centre 
qu’à la maison. Les étudiants et les 
enseignants reçoivent une formation pour 
l’utilisation de l’iBook et ont l’occasion de la 
mettre en pratique dans le cadre de 
nombreux projets durant l’année.  
 

Cours d’été et cours du soir 
 

Les cours d’été s’adressent en particulier aux 
étudiants qui souhaitent satisfaire aux 
exigences d’admission aux études collégiales 
ou à l’enseignement professionnel avant le 
début de l’année scolaire. Les cours du soir 
permettent souvent à des gens ayant un 
emploi à temps plein de poursuivre leurs 
études.  

 
 
 

Job Links 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Job Links, un service de recherche et de 
conseil en matière d’emploi, relocalisé à notre 
centre sur la rue Galt, est aussi sous la 
responsabilité du Centre New Horizons. Ce 
service, subventionné par Emploi-Québec, 
dessert chaque année près de 200 
Townshippers d’expression anglaise. On peut  
joindre ce service au numéro 819-566-2422. 
 

Membres du personnel de Job Links en 2009-
2010 : 
 

Conseiller en recherche :      Anick Tremblay 
Conseillère en orientation : Danielle Robert 
Personnel de soutien :      Donna Bray 
  



 
 
 
 
 

Évaluer les progrès des élèves 

COMMENT NOUS SAVONS QUE NOUS RÉUSSISSONS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En éducation aux adultes, les progrès des étudiants sont supervisés sur une base 
individuelle. Dans la plupart des matières, les étudiants travaillent à leur propre rythme 
en vue d’atteindre leurs objectifs scolaires. Chaque étudiant est évalué au moment où il 
arrive au Centre et se voit attribuer un profil individualisé d’apprentissage décrivant les 
objectifs scolaires ainsi que d’autres objectifs. Ce profil individuel est mis à jour pendant 
toute l’année, au moment où les étudiants passent les examens et obtiennent des crédits.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Plan de réussite 2009-2010 du Centre d’éducation aux adultes New Horizons contient 
des objectifs dans plusieurs domaines : 
 
École secondaire pour adultes (enseignement régulier) : accroître les taux de 
réussite en mathématiques, anglais et histoire;  
 
Services d’intégration sociale : faire le suivi de la progression de chaque étudiant au 
moyen des objectifs du programme identifiés pour chacun d’entre eux;  
 
Services d’accueil, de référence, de conseil et d’accompagnement : continuer de 
mettre en place, d’étendre et d’améliorer les services d’accueil, de référence, de conseil 
et d’accompagnement; 
 
Job Links : améliorer l’accès aux services et accroître la variété des services disponibles. 
 

 
 

Statistiques pour 2009-2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les étudiants ont réussi à atteindre leurs objectifs comme suit :  
Diplôme d’études secondaires : 47 
Test de développement général (TDG) : 27 
Test d’équivalence aux études secondaires (TEES) : 4 
Préalables aux études postsecondaires ou à la formation professionnelle : 5 
General Educational Development (GED) : 11 

 
 
 

SERVICES AUX ENTREPRISES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Des cours d’anglais langue seconde, subventionnés par Emploi-Québec, ont été offerts 
par le Centre New Horizons à des groupes de personnes inscrites aux études en 
secrétariat et comptabilité et qui répondaient aux exigences d’Emploi-Québec.  Ils ont eu 
lieu au Centre de formation professionnelle et d’apprentissage de Lennoxville. 
 
Neuf évaluations individuelles en anglais langue seconde ont été effectuées auprès 
d’employés du secteur de la Santé et des Services sociaux. Ce service permet aux 
organismes de s’assurer que leur personnel est en mesure d’offrir des services en anglais 
aux communautés qu’ils desservent. 



 
 
 

SERVICE D’INTÉGRATION SOCIALE (SIS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les adultes d’expression anglaise aux prises avec un handicap de développement ou 
intellectuel participent, trois jours par semaine, à ce programme d’apprentissage 
d’habiletés qui leur seront utiles toute leur vie, telles que la lessive, la cuisine, le 
magasinage, les repas à l’extérieur et l’utilisation du transport en commun. Les étudiants 
participent aussi à des activités récréatives à l’école et dans la communauté en général. 
Les services sont aussi offerts hors campus à la clientèle du Centre Dixville.  
 

Les étudiants sont divisés en deux groupes, selon les objectifs d’apprentissage, chaque 
groupe fréquentant l’école deux jours par semaine. Les deux groupes ont entrepris un 
projet subventionné en entreprise, en vue de se familiariser  avec différents aspects 
d’une petite entreprise.  
 

 
 
 
 

NOS PROJETS D’AVENIR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le centre va continuer de prioriser le développement des services d’accueil, de 
référence, de conseil et d’accompagnement (aussi connus sous l’acronyme SARCA).  À 
compter de l’automne 2010, le secteur de l’éducation aux adultes expérimentera et 
implantera, partiellement, une réforme, non obligatoire, de son programme, semblable à 
celle qui a présentement cours dans le secteur des jeunes. Les membres du personnel de 
New Horizons participent à de nombreux comités au niveau provincial et sont engagés 
activement dans la préparation à l’entraînement et à l’élaboration de nouveaux 
programmes et de services reliés à la réforme ainsi qu’à l’implantation de la politique 
gouvernementale sur l’éducation permanente.  

 
 RELATIONS AVEC LA COMMUNAUTÉ 

 
Le Centre de l’éducation aux adultes New Horizons travaille de concert avec de 
nombreux partenaires de la collectivité. Le résultat de sa collaboration étroite avec 
Emploi-Québec a permis de développer le service Job Links pour les résidants 
d’expression anglaise des Cantons de l’Est.  Les autres partenaires communautaires du 
Centre sont les suivants: 
 

 Littératie en action 
 Santé mentale Estrie 
 SARCA pour la région de l’Estrie 
 Table de concertation jeunesse de Sherbrooke 
 Service Canada 
 Comité d’éducation santé de Stanstead 
 Association des Townshippers  
 Centre des femmes de Lennoxville et des environs 
 Les CLSC, les Centres locaux d’emploi et les Centres jeunesse 
 Centre de réadaptation de l’Estrie 
 Centre Dixville  

 


