e L’Ecole primaire de Lennoxville a pour mission de créer un
VAV, COMMISSION SCOLAIRE . environnement sécuritaire, respectueux et de qualité et qui, grace a
< Eastern TOWI‘]ShlpS I'effort et a la collaboration de toute la communauté, inspire le goGt
ScHoor Boarp d’apprendre tout au long de la vie tout en stimulant, motivant et
orientant tous les enfants vers la découverte et I'atteinte de leur
plein potentiel.

Ecole primaire de Lennoxville 2009-2010
1, rue Academy De la maternelle a la 6° année
Sherbrooke (Québec) J1M 2A6

(819) 569-5103 Horaire d’enseignement : 8 h 45 & 15 h 00

A propos de notre école

L’Ecole primaire de Lennoxville est située dans le
pittoresque arrondissement de Lennoxville pres de
I'Université Bishop et du Collége régional Champlain.
Nous accueillons des étudiants en stage de ces deux
institutions ainsi que de I'Université de Sherbrooke.
L’Ecole offre deux classes & chacun des niveaux a
I'exception du cycle 3 ou nous offrons une classe pour
chaque niveau et une classe a double niveau. L’école
offre aussi un service de garde ainsi qu'une
prématernelle privée. Nous avons une communauté
scolaire dynamique et vouée a la réussite des éléves.

. . . j Installations :

Ecole primaire de Lennoxville Extérieures

. 2 terrains de soccer
. 2 terrains de tennis

z g . Piste de 200 métres
La communauté scolaire . Court de basket-ball sur asphalte

. Glissades, balancoires et appareil d’escalade

DIRECTRICE : Dawn Irving Intérieures
ADJOINTE AU PERSONNEL : Jennifer Luce e Cafétéria offrant des repas chauds et froids
SECRETAIRE : Kim Fessenden . Gymnase avec scéne
ENSEIGNANTES : . g:::eofjleggfvice de garde
L]
Maternelle: S. Richard, B. Guthrie e Salle de conférenceg
Cycle 1: é szcet,_L. Villeneuve, K. Logan, . 18 classes et 1 salle de projection
- Dus _|n ) ) e Centre d’enrichissement
Cycle 2 : I. Desbiens, B. Smith, N. Richard e  Salle de musique
F. Gagne e Laboratoire de sciences
Cycle 3 : G. Beaulieu, K. Christiansen, e Centre de ressources
V. Maurice, C. Grenon . . .
- A U j i . Eléves inscrits : 268
Musique/Théatre/ Spécialiste en éducation physique : Membres du personnel : 38

R. Hostetler

Spécialistes en
éducation physique : D. Pellerin et T. Bingham

Spécialistes en , Le Conseil d’établissement
Ressources : D. Bernstein et M. Monty

PERSONNEL DE SOUTIEN :
Préposé aux éléves Présidente : Carole-Ann Noch
handicapés : K. Anderson, S. Vanesse, S. Coté

Techniciens en
éducation spécialisée : . Thompson, D. Langlois

T
Cuisine : K. Baillargeon
H
S

Secrétaire : Nancy Richard
Le Conseil d’établissement compte sept parents, quatre
enseignants, deux employées de soutien, un employé

du service de garde et la directrice.
Service de garde : . Lewis, S. Rodgers and

. Rodgers, C. Petterson

Superviseurs : C. Maclver, S. Rodgers, Organisme de participation des parents
S.Rodgers, A. Tillotson, Présidente : Kelly McBean
K. Gibson, K. Anderson et
H. Lewis

CONCIERGERIE : R. Coleman, P. Gilbert




L’apprentissage dans notre école
Programme éducatif Activités parascolaires

Programme d’enseignement

Maternelle bilingue

Mathématiques

Anglais langue maternelle

Etudes sociales et sciences, en frangais

langue seconde

Musique, Théatre, Arts

Santé et éducation physique

Enseignement moral et religieux

Fonctionnement social/programmes de

comportement

e Programme d’Intervention précoce en
anglais et en francais aux éléves de la
maternelle et du cycle 1 qui éprouvent des
difficultés

Francais langue seconde
e Maternelle bilingue
e 90 minutes de francais langue seconde par
jour dans toutes les autres classes

Besoins particuliers
Nous croyons en une éducation inclusive. Des
accommodements sont convenus au besoin, de
sorte que les enfants sont inclus au moment et
a I'’endroit ou ils peuvent I'étre.

Autre

Chaque classe de maternelle et du cycle 1
dispose d’au moins un ordinateur avec acces
Internet. Une classe de maternelle est aussi
équipée d'un tableau interactif SMART Board.
Les éleves des cycles 2 et 3 ont des
ordinateurs  portables. Les classes de
ressources disposent de minilaboratoires avec
des programmes a l'usage des éléves ayant
des besoins particuliers.

Programme de tutorat pour les devoirs
Cercle de lecture

Les copains (Big Buddies)

Programme de recyclage

Excursions de classe

Job shadowing

Comité de I'album de finissants

Club de magie

Club des étoiles

Programme de ski pour le cycle 3
Clubs sportifs a I’heure du midi (course
sur terrain, soccer, handball olympique,
volleyball, basket-ball, badminton,
athlétisme)

Clubs sportifs aprés I’école (cycle 3 -
soccer, volleyball, handball olympique,
basket-ball, badminton)

Journées sportives inter-écoles et
tournois

Conditionnement physique

Course annuelle Terry-Fox

Activités scolaires

Production du Club des étoiles

Activités du Jour du souvenir

Course Terry-Fox pour enfants atteints du
cancer

Foire des livres Scolastic

Semaine d’appréciation des enseignants
Semaine d’appréciation des secrétaires
Remise des diplémes de 6° année
Remise des diplémes de maternelle
Célébration de la 100° journée d’école
Souper au spaghetti de bienvenue
Atelier du Pere Noél

Carnaval d’hiver

Présentations culturelles

Ateliers avec des naturalistes

Spring Fling

Lecture-o-thon annuel




NOS PROJETS D’AVENIR

A I'Ecole primaire de Lennoxville, nous allons continuer d’évaluer et de réévaluer nos programmes
éducatifs afin de répondre aux besoins de notre collectivité. Nous avons mis en place des tuteurs
pour les devoirs grace au Programme de subventions pour les devoirs du MELS. Nous avons un
site Web en évolution constante. L'implantation des TIC dans les classes se poursuivra grace a
I'utilisation des ordinateurs portables aux cycles 2 et 3.

Nous continuons de développer nos programmes et nos ressources en francais langue seconde
afin que les éléves aient accés au meilleur matériel d’apprentissage possible. Nous prévoyons
suivre de preés leurs progres.

Nous allons continuer de développer nos liens avec la collectivité afin d’améliorer I’environnement
d’apprentissage; d’élaborer des plans éducatifs qui font la promotion de la réussite des éléves
grace au développement professionnel des enseignants; d’implanter la Réforme du programme et
une approche individualisée de I'apprentissage pour garantir la réussite de tous. Le tout, associé a
nos activités extrascolaires, dans le but de créer une atmosphére propice a I'apprentissage qui
sera utile tout au long de la vie.

Nous mettons beaucoup l'accent sur I'enseignement de la résolution pacifique des conflits et sur
I'importance d’un esprit sain dans un corps sain. L’éducation a la nutrition est enseignée dans le
cadre de notre nroaramme de Santé et Education phvsiaue.

LES RELATIONS AVEC LA COMMUNAUTE

L’Organisme de participation des parents est toujours actif a I'EPL. Il poursuit son travail
d’embellissement de I’école et d’amélioration du terrain de jeu ainsi que de collecte d’argent pour
divers projets visant a améliorer la vie des éléves. Plusieurs bénévoles consacrent leur temps a
agir comme tuteurs pour les éléves.

L’Université Bishop utilise I’Ecole primaire de Lennoxville comme lieu de stages pour plusieurs de
ses étudiants en éducation. Ce partenariat comporte plusieurs possibilités d’apprentissage pour
nos éléves et notre personnel.

La collectivité dans son ensemble est étroitement liée a I'école a la faveur des programmes de
tutorat, du soutien pour nos collectes de fonds, des expositions de travaux artistiques des éléves
au Musée Uplands et d'une politiqgue de portes ouvertes pour les visites scolaires dans les
différentes entreprises et organisations locales.

A PROPOS DE LA REUSSITE

DES ELEVES/DE L’ECOLE

Un pourcentage élevé des éléves de I'EPL est
accepté dans le programme enrichi au
moment de leur transition vers [I'école
secondaire. Un nombre encore plus
important d’éléves du niveau secondaire est
inscrit sur la liste des distinctions
honorifiques de I'école ou sur celle du
directeur. Nous soulignons aussi le succes
obtenu par nos éléves qui ont des besoins
particuliers.

Nous sommes trés fiers des éleves qui font
preuve d’amélioration dans leur conduite et
nous faisons tous les efforts nécessaires
pour récompenser les comportements
positifs tout en les conseillant au besoin.




